
ɛিশɻণ িবভাগ 
বাড ȟ ɛিত̎ালʁ ǯথেকই আˉজȟািতক ΋ািত স˫ˑ বাংলােদেশর একɪ ɛিশɻণ ɛিত̎ান। বােড ȟর নয়ɪ িবভােগর মেΒ ɛিশɻণ অΓতম 

একɪ ǯসবাӒলক িবভাগ। বাড ȟ ɛিশɻণ পাΎӠিচেক আরও কায ȟকর করার জΓ গেবষণা ও ɛােয়ািগক গেবষণা ǯথেক ɛা˖ তΐেক সবসময় সিˑেবশ 
কের। একােডমী মানবস˫দ উˑয়েন িবিভˑ রকম ɛিশɻণ কায ȟɈম পিরচালনার মাΒেম ǯদেশ তাৎপয ȟӆণ ȟ অবদান রাখেছ িবেশষত ̝ানীয় পয ȟােয়র 
পিরক˾না এবং প̂ী উˑয়েনর কম ȟӠচী Εব̝াপনা বা̜বায়েনর লেɻɇ। তাছাড়া, একােডমী সরকাির ɛিত̎ান ও ǯবসরকাির ɛিত̎ােনর কম ȟকতȟা, 
̝ানীয় সরকােরর ɛিতিনিধ, সমবায় ɛিত̎ােনর ɛিতিনিধ, িশɻাথ̭, িব͵িবΑালেয়র গেবষক এবং িবিভˑ পয ȟােয়র উˑয়ন কম̭েদর জΓ একɪ 
উপেযাগী ɛিশɻণ পিরেবশ ǰতরী কেরেছ। ইউএনিডিপ, ফাও, ডিˣউএফিপ, আইএলও, িসরডাপ, সাকȟ, আরেডা, ǯকাইকা, কমেসক এবং জাইকা এর 
আিথ ȟক সহেযািগতায় বাড ȟ, এিশয়া Δািসিফক ও আিɜকা অʙেলর ǯদশসӒহ ǯথেক আগত কম ȟকতȟােদর জΓ প̂ী উˑয়েনর িবিভˑ িবষেয়র উপর 
ǯসিমনার, কম ȟশালা এবং ɛিশɻণ কম ȟӠচী আেয়াজন কের। 
 এ িবভােগ একজন পিরচালক, একজন Ӕʂ-পিরচালক, একজন উপ-পিরচালক ও Ҽইজন সহকারী পিরচালেকর পদ রেয়েছ। পিরচালক 
িবভােগর ɛধান িহসােব দািয়͉ পালন কেরন। এছাড়া বােড ȟর অগ ȟােনাɊাম অӂযায়ী এ িবভােগ একজন ɛিশɻণ কম ȟকতȟা (ɛিশɼণ সহকারী) এবং 
বারজন কম ȟচারীর অӂিবিধ রেয়েছ যা িনে˨ সারণীেত ǯদখােনা হল: 

ɛিশɻণ িবভােগর জনবল কাঠােমা 

Ɉম. নং পেদর নাম অӂেমািদত পদ বতȟমান জনবল ӚΓ পদ 

১। পিরচালক ১ ১ - 
২। Ӕʂ-পিরচালক ১ ১ - 
৩। উপ-পিরচালক ১ ১ - 
৪। সহকারী পিরচালক  ২ ১ ১ 
৫। ɛিশɻণ সহকারী  ১ - ১ 

৬। ɛিশɻণ ӟপার  ১ ১ - 
৭। িচɖিশ˾ী ২ ২ - 
৮। উʎমান সহকারী  ১ - ১ 

৯। ǯ̌েনা/ǯ̙েনা টাইিপ̙ ২ ১ ১ 

১০। ই̲ঃ অপােরটর ১ ১ - 
১১। আেলাক িচɖিশ˾ী ১ ১ - 
১২। িন˨মান সহকারী/টাইিপ̙ ১ ১ - 
১৩। এস.এম.ডিˣউ ১ - ১ 

১৪।  িপয়ন/এম.এল.এস.এস ২ - ২ 

 
ɛিশɻণ িবভােগর দািয়͉াবলী  

1. ɛিশɻণ ǯকাস ȟ সংɈাˉ কায ȟɈম Ɋহণ, বা̜বায়ন ও সমͧয় সাধন; 
2. ɛিশɻণ ǯকােস ȟর চািহদা িনͰপণ করা এবং সংি̈̌ িবভােগর সহায়তায় ǯকাস ȟ িডজাইন করা; 
3.  ɛিশɻণ পিʛকা ǰতরী এবং তা সংেশাধন ও বা̜বায়েন সহায়তা করা; 

4. বɳা Δােনল ও বɳা পিরিচিত ǰতরী করা; 
5. িবিভˑ ǯকাস ȟ পিরচালক কҸȟক পিরচািলত ǯকােস ȟর তািলকা হালনাগাদ করণ ও সংরɻণ; 
6. ǯকাস ȟ সহািয়কা ǰতরীেত সহায়তা করা; 
7. বােড ȟ অӂি̌তΕ িবিভˑ ɛিশɻণ ǯকােস ȟর পিরচালক ও সহকারী পিরচালক িনেয়াগ; 
8. ǯকাস ȟ পিরচালকেক বােজট ҙড়াˉকরেণ ও বা̜বায়েন সহায়তা ɛদান; 

9. ǯকাস ȟ পিরচালক কҸȟক ɛণীত ɛিশɻণ Ͱɪন পয ȟােলাচনা ও সমͧয় সাধন; 
10. ɛিশɻণ ǯকাস ȟ সӒেহর সামিɊক সমͧয় ও তʮাবধান; 
11. ɛিশɻণ ǯকােস ȟর ǰদিনক ǯসশন এ সংি̈̌ িরেসাস ȟ পাস ȟনগেণর উপি̝িত অӂসরণ করা; 
12. ǯকােস ȟর ɛিশɻণ সামɊী সংɊহ ও িবতরণ িনি̃ত করণ, লিজসɪকস সংɊেহ ǯকাস ȟ পিরচালকেদর সহায়তা ɛদান ӆব ȟক সমͧয় সাধন; 



13. আগত অিতিথ বɳার আবাসন ও আহােরর (ǯযখােন ɛেযাজɇ) Εব̝া করা; 
14. ɛিশɻণ ǯকােস ȟর মাঠ সফেরর Εব̝া Ɋহেণ ǯকাস ȟ ɛশাসনেক সহায়তা ɛদান; 
15. ɛিশɻণ Εব̝াপনা স˫ক̭য় কিতপয় িবেশষ দািয়͉ (ǯযমন আবাসন, Ɉীড়া ও িবেনাদন, Ҝɪ মИর, ӛংখলা িনি̃তকরণ, ǯকাস ȟ িবষেয় 

ɛচার কায ȟ পিরচালনা, ǯকাস ȟ সনদপɖ ɛͼিত) পালন এবং ɛিশɻণ ǯকাস ȟ ӒΙায়েণ ǯকাস ȟ পিরচালকেক সহায়তা ɛদান; 
16. ɛিশɻণাথ̭েদর সাɪ ȟিফেকট ইӟɇ করার ɛেয়াজনীয় Εব̝া করা; 
17. ɛিশɻণ ǯকাস ȟ ǯশেষ ҙড়াˉকরেণর িবষয় অӂসরণ করা ও সহায়তা ɛদান; 
18. ɛিশɻণ ǯকাস ȟ ǯশেষ যথাসমেয় ǯকাস ȟ সমাপনী ɛিতেবদন ɛণয়ন ও সংি̈̌ অΓাΓ কাজ স˫াদেনর অɊগিত অӂসরণ করা ও সংি̈̌ 

সং̝ার িনকট ǯɛরণ। 
 
বাড ȟ কҸȟক ·-উেΑােগ পিরচািলত ɛিশɻণ ǯকাস ȟসӒহ 

 Advanced Training of Trainers (TOT) (2 Weeks) 

 Training of Trainers (TOT) (1 Week) 

 Socio-Economic Research Methodology for Rural Development (3 Weeks) 

 Development Communication (1 Week) 

 Team Building, Leadership Development and Mind-set Change (1 Week) 

 Mainstreaming Gender in Development Planning (3 Weeks) 

 Reproductive Health Rights, HIV and AIDS (1 Week) 

 Gender and Development (1 Week) 

 Irrigation Management and Land Use Development Planning (2 Weeks) 

 Environmental Impact Assessment of Rural Development Projects (2 Weeks) 

 Disaster and Environment Management (1 Week) 

 Entrepreneurship Development (1 Week) 

 Participatory Rural Development (1 Week) 

 Rural Finance and Credit Management  (1 Week) 

 Development Project Planning and Management (2 Weeks) 

 Monitoring and Evaluation of Poverty Focused Rural Development 

Programme (2 Weeks) 

 Project Planning, Implementation, Monitoring and Evaluation (3 Weeks) 

 Planning with the People for Sustainable Poverty Alleviation (3 Weeks) 

 Food and Nutrition Programme Planning and Management (1 Week) 

 Good Governance in Micro-Credit Delivery System and Rural Development. 

 
িবভাগীয় সদΝগেণর কম ȟ তািলকা    
 

ক) পিরচালক (ɛিশɻণ)  
১। িবভাগীয় ɛধান িহেসেব ɛশাসিনক কায ȟািদ স˫াদন এবং িবভাগীয় অӂষদ সদΝেদর একােডিমক সহায়তা ɛদান; 
২। িনজ· একােডিমক ǯɻেɖ ɛিশɻণ, গেবষণা ও ɛােয়ািগক গেবষণা কম ȟӟিচ পিরচালনার দািয়͉ পালন; 
৩। ɛিশɻণ পিরক˾না ɛণয়ন, পিরবীɻণ ও ӒΙায়ন; 
৪। ɛিশɻণ/কম ȟশালা ইতɇািদ সংগঠন ও এ̶েলার জΓ স˫দ সংɊেহর লেɻɇ ǯযাগােযাগ; 
৫। ǯযাগােযাগ শাখার Εব̝াপনা ও উˑযন িবষেয় পরামশ ȟ ɛদান; 
৬। Ɉীড়া ও িবেনাদন িবষয়ক কম ȟকাে˅ পরামশ ȟ ɛদান; 
৭। িবভাগীয় কায ȟɈেমর আিথ ȟক সমͧয় ও তʮাবধান; 
৮। বােড ȟর িবিভˑ কম ȟকা˅ সংɈাˉ অিপ ȟত দািয়͉ািদ স˫াদন; 



৯। মহাপিরচালক কҸȟক সমেয় সমেয় অিপ ȟত অΓ ǯয ǯকান দািয়͉ পালন। 
১০। ɛিশɻণ ǯকাস ȟ ও কম ȟশালা পিরচালনা করা। 
 

খ) Ӕʂ-পিরচালক (ɛিশɻণ)  
১। ɛিশɻণ িডিসি˚েনর অӂষদ সদΝেদর একােডিমক পরামশ ȟ ɛদান; 
২। িনজ· একােডিমক ǯɻেɖ ɛিশɻণ, গেবষণা ও ɛােয়ািগক গেবষণা কম ȟӠচী পিরচালনার দািয়͉ পালন; 
৩। ɛিশɻণ পিʛকা ǰতরী; 
৪। ɛিশɻণ সংɈাˉ ǯযাগােযােগর ɛͼিত Ɋহণ ও অӂসরণ; 
৫। ǯযাগােযাগ শাখার Εব̝াপনার দািয়͉ পালন; 
৬। ɛিশɻণাথ̭েদর আবাসন ও আহার Εব̝ার তʮাবধান; 
৭। উʎ পয ȟােয়র ɛিশɻণ ǯকাস ȟ/কম ȟশালা ইতɇািদর সমͧয়েকর দািয়͉ পালন; 
৮। পিরচালক (ɛিশɻণ) কҸȟক সমেয় সমেয় অিপ ȟত অΓ ǯয ǯকান দািয়͉ পালন। 
 

গ) উপ-পিরচালক (ɛিশɻণ)  
১। ɛিশɻণ িডিসি˚েনর অΓতম সদΝ িহসােব ɛিশɻণ, গেবষণা ও ɛােয়ািগক গেবষণাসহ অΓাΓ একােডিমক দািয়͉  স˫াদন; 
২। ɛিশɻণ পিʛকা ǰতরীেত Ӕʂ-পিরচালকেক সহায়তা ɛদান; 
৩। ɛিশɻণ সংɈাˉ আবািসক ӟিবধািদর সমͧয় সাধন; 
৪। ɛিশɻণ সংɈাˉ িবিভˑ ɛিতেবদন ɛণয়ন ও ǯɛরেণর Εব̝া Ɋহণ; 
৫। ǯকɪিসিসএ ও উপেজলা পয ȟােয়র ɛিশɻণ সমͧেয় পিরচালক (ɛিশɻণ)-ǯক সহায়তা করা; 
৬। মΒ/িন˨ পয ȟােয়র ɛিশɻণ ǯকাস ȟ/কম ȟশালা ইতɇািদ সমͧয়েকর দািয়͉ পালন; 
৭। ɛিশɻণাথ̭েদর মাঠ সমীɻার Εব̝া ও মাঠ সফেরর গাইড িহসােব কাজ করা; 
৮। পিরচালক (ɛিশɻণ) কҸȟক সমেয় সমেয় অিপ ȟত অΓ ǯয ǯকান দািয়͉ পালন। 
 

ঘ) সহকারী পিরচালক (ɛিশɻণ) 
১। ɛিশɻণ িডিসি˚েনর অΓতম সদΝ িহসােব ɛিশɻণ, গেবষণা ও ɛােয়ািগক গেবষণাসহ অΓাΓ একােডিমক দািয়͉  পালন; 
২। ɛিশɻণ পিʛকা ǰতরী এবং তা সংেশাধন ও বা̜বায়েন সহায়তা করা; 

৩। ǯযাগােযাগ শাখার কাজ কেম ȟ Ӕʂ-পিরচালক-ǯক সহায়তা করা; 
৪। িবভােগর িবিভˑ কম ȟকাে˅র উপর পিরসং΋ানগত িহসাব সংরɻণ এবং ɛিতেবদন ও ǯরকড ȟ পɖ সংরɻেণ পরামশ ȟ ɛদান; 
৫। ɛিশɻণাথ̭েদর মাঠ সফেরর গাইড িহসােব কাজ করা; 
৬। মΒ/িন˨ পয ȟােয়র ɛিশɻণ ǯকাস ȟ/অবিহতকরণ ǯকাস ȟ, কম ȟশালা ইতɇািদ সমͧয়েকর দািয়͉ পালন; 
৭। পিরচালক (ɛিশɻণ) কҸȟক সমেয় সমেয় অিপ ȟত অΓ ǯয ǯকান দািয়͉ পালন। 

 
ঙ) সহকারী পিরচালক (ɛিশɻণ) 

১। ɛিশɻণ িডিসি˚েনর অΓতম সদΝ িহসােব ɛিশɻণ, গেবষণা ও ɛেয়ািগক গেবষণাসহ অΓাΓ একােডিমক দািয়͉ পালন; 
২। ɛিশɻণ সংɈাˉ িবিভˑ ɛিতেবদন ɛণয়ন ও তা িবিভˑ ɛিত̎ান এবং মˈণালেয় ǯɛরেণ সহায়তা করা; 
৩। ɛিশɻণাথ̭েদর মাঠ সমীɻা/সফেরর কােজ উপ পিরচালকেক সহায়তা করা ও মাঠ সফেরর গাইড িহসােব কাজ করা; 
৪। হɇা˅ আউটμ ও ɛিশɻণ সামɊী সংɊহ ও সংরɻণ করা; 
৫। ɛিশɻণাথ̭েদর পাঠাগার Εবহার িনি̃ত করা; 
৬। মΒ/িন˨ পয ȟােয়র ɛিশɻণ ǯকাস ȟ/অবিহতকরণ ǯকাস ȟ ও কম ȟশালা ইতɇািদ সমͧয়েকর দািয়͉ পালন; 
৭। পিরচালক (ɛিশɻণ) কҸȟক সমেয় সমেয় অিপ ȟত অΓ ǯয ǯকান দািয়͉ পালন। 
 
 
 



চ) ɛিশɻণ সহকারী  
১। ɛিশɻণ ǯকােস ȟর চািহদা িনͱপণ করা এবং সংি̈̌ িবভােগর সহায়তায় ǯকাস ȟ িডজাইন করা; 
২। ǯকাস ȟ ǯশেষ যথাসমেয় ǯকাস ȟ সমাপনী ɛিতেবদন ɛণয়ন ও সংি̈̌ অΓাΓ  কাজ স˫াদেনর িবষেয় ǯকাস ȟ Εব̝াপনার সােথ সমͧয় 

এবং সহেযািগতা ɛদান ও সংি̈̌ সং̝ার িনকট ǯɛরেণ মিনটিরং করা; 
৩। চািহদাӂসাের বােড ȟর ǯভৗত ӟিবধািদ ɛদােনর Εাপাের িবিভˑ ɛিত̎ােনর সােথ ǯযাগােযাগ রɻা করা ও পɖালাপ; 
৪। ǯকাস ȟ পিরচালকগণ কҸȟক অমিনবাস ǰতরীর কােজ সহায়তা এবং অɊগিত অӂসরণ। 
 

ছ) ɛিশɻণ ӟপার  
১। ɛিশɻণ পিʛকা ǰতরী এবং তা সংেশাধন ও বা̜বায়েন সহায়তা করা; 

২। িবিভˑ ǯকাস ȟ পিরচালক কҸȟক পিরচািলত ǯকােস ȟর তািলকা হালনাগাদকরণ ও সংরɻণ। 


